
La UMA alberga el 15% del ALUMNADO universitario de Andalucía.

Desde 2012, la Junta de Andalucía ha venido RECORTANDO en financiación con
el silencio de los equipos de gobierno de la UMA.

La calidad de la educación y el
desarrollo científico se ven
comprometidos por la falta de
inversión en personal, materiales
e infraestructuras.

Retroceso en derechos laborales, poniendo en peligro la estabilización
del personal docente e investigador: sobrecarga de horas docentes,
limitaciones en la RAD, bloqueo de nuevas contrataciones, paralización
de promociones del profesorado acreditado, posibles recortes en la
plantilla (especialmente en sectores vulnerables como PSI o asociadxs),
entre otros.

La UMA ha dejado de recibir ≈18 millones €  anuales en los últimos 12 años.

¿Quiénes somos y qué queremos?
El Colectivo de Profesorado Ayudante Doctor (CPAD) de la Universidad de Málaga
(UMA) y queremos compartir nuestra preocupación e indignación por la situación de
infrafinanciación actual.

¿Por qué?

Recortes en personal (servicios
básicos, formación, etc.), y en
ayudas sociales; retrasos y/o
suspensión de convocatorias de
apoyo a la investigación, etc.

¿Qué implica esta situación de infrafinanciación?

¿Qué podemos hacer?
Desde CPAD manifestamos nuestro firme compromiso en la defensa de la UMA

como servicio público.

Animamos a todos los colectivos de la UMA (alumnado, PTGAS, PI, PDI...,  
a sumar esfuerzos y trabajar conjuntamente por nuestra universidad y
nuestros derechos laborales

SÓLO DE ESTA MANERA CONSEGUIREMOS QUE LA UMA CONTINÚE OFRECIENDO
UN  SERVICIO PÚBLICO Y DE CALIDAD A NUESTRA SOCIEDAD

DEVALÚAN LA EDUCACIÓN, NOS ROBAN EL FUTURO

colectivopaduma@gmail.com


